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BIR BALIK IST/YORUM
AMA LOTFEN BENDEN
KOCOK OLSun

Hayatin kendisi bir risktir.
Yasamda bazi riskleri goze almaliyiz!
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ISTATISTIKLER!!!
Cocukluk ¢agi kazalarinin %70-75°1 ev ve evin yakin ¢evresinde

her yi1l da ortalama 2500 ¢ocuk ev kazalarindan kaybediliyor.

Ev kazalar1 sonucu olen ¢ocuklarin %70°1 4 yas ve altinda
Her yil 16semi1 ve menen;jit gibi hastaliklardan olan oliimlerden daha
fazla sayida ¢ocuk ev kazalar1 nedeniyle kaybedilmektedir.

2011 yilinda Turkiye’de 1 milyon 228 trafik kazas1 , 3 835 6liim .



Saglik Davranisi ve Saglik Iletisimi

« Kisiy1 herhangi bir saglik riskinden korumaya yonelik
motivasyon 4 inanca dayanmaktadir
(Korunma Giidiisii Modeli).
1- Tehlikenin siddetini hissetmek(onemlilik)
2-Tehlikeye kars1 duyarli oldugunu hissetmek(olasilik )

3-Tehlikeye kars1 gerekli koruyucu davranisi
gergeklestirebilecegini hissetmek(bireysel yeterlilik)

4-Tepkinin etkili olacagini hissetmek(tepkisel yeterlilik)

Kaynak:Tabak R, Saglik iletisimi ,2006, Istanbul, sf (77)




 Korunulabilir,
 Ogrenilebilir,
 Analiz edilebilir,
« Azaltilabilir,

 Kontrol
edilebilir,

 Yonetilebilir.
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Amaglar Koruma Koruma
*Gengler, aileler ve toplumda
riskler konusunda Amaglar
bilgi/biling arttirma *Erken tani, degerlendirme,
*Sosyal kabul edilebilirlik mudahale etme imkanlarini artirma Amaglar

*Maruziyet yasini yukseltme

*Tum genglerde problem
cozme/miicadele etme becerilerini
gelistirme

*Sorunun buytumesini 6nleme
«Zarar-azaltma stratejileri geligtirme
*Problem ¢cozme/micadele etme
becerilerini gelistirme

«Saglikl ikame faaliyetleri gelistirme

*Kigiye, aileye veya topluma olan zarari
en aza indirme

*Tedavi, hizmet ve destege erisilebilirligi
arttirma

*Problem ¢6zme, miicadele etme

ve esneklik becerilerini gelistirme
*Saglikli ikame faaliyetleri gelistirme




.y

Ak g T Is sagllgl ve guvenliginde
hedefimiz ¢alisma hayatinda ve

toplumda ortak bir

“GUVENLIK KULTURU?” niin
olusturulmasidir.
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ENFAZLA KAZA, KOMUR MADENCILIGINDE,
(Her 8 is kazasindan biri)

EN FAZLA OLUM INSAAT SEKTORUNDE

(Her 3 6liimden biri)

EN FAZLA KAZA VE OLUM ISTANBUL’DA

(Her 8 kazadan biri Istanbul’da meydana geldi, bu kazalarda
308 1sc1 hayatimi kaybetti.)

IS KAZALARININ %58°1 50’nin ALTINDA ISCI
CALISTIRAN ISYERLERINDE




Dunya

Tiirkiye

Her gun;
=1 Milyon is kazasi
olmakta,

=4932 calisan isle ilgili
hastaliklar,1096 calisan
IS kazasI nedeniyle
olmektedir.

Her gun;
=172 Is kazasI olmakta,

=4 Kisi IS kazasi|
nedeniyle olmekte,

=0 Kigl surekli is goremez
hale gelmektedir.

Bu kayiplarin maddi degeri Ulkelerin GSYIH'nin % 3-5'i
arasinda degismektedir.




efilerine gore;Diinyada

I§Ie |Ig|I| qumIer 2.3 milyon
i toplam is kaza5| 317 milyon
Meslek hastahklam 160 milyon

| de‘l (;allgan |§Ie |Ig|I| kaza yvada hastalik
nedenlyle olmekte ' |

de 1 1601 ISCI |§Ie |Ig|I| b|r kaza gecirmekte.
GSMH
ISG kaynakli kayip | % 4

2011 yilinda Tirkiye 772,298 milyar dolar GSYH’s1



http://www.ilo.org/

Meslek Hastaliklarinda Beklenen Durum

40 123 — 120 369 dolaylarinda MESLEK HASTALIGI
beklenmesi GEREKIRKEN;

SGK VERILERINE GORE 2010 YILI b INDE
|

SAPTANAN
533 olgu *
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Kayith Kaza

, 20.000
/Is Giinii Kayiph Yaralanmalz

240.000 \
/ Ramak Kala Kazalar '

2.000.000
Guvensiz (Riskli) Davraniglar




Is sagli§i ve guvenligi ilk kez
mustakil bir kanunda ele alindi.

Is Kanunu:

3008 sayil, 1936
931 sayili, 1967
1475 sayili, 1971
4857 sayili, 2003

il G

Wigvanam Gelamowes vw Yarim Come L e i

6331 sayili

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012




2-Onleyici ve Koruyucu Yaklasim:

*Riskleri azaltarak (risk deger.) Is kazasi ve mes. Has.

Onlenmesi,

Sertifikall ve nitelikli saglik profesyonelleri ve uzman
destegi ile is saghgi hizmetlerinin yurutulmesi .

°ls Saghg hizmetlerini yuriutiminde uygun arac gerecin

saglanmasi,

*Planlama, uygulama, izlem,ve surekli iyilestirmeyi

hedefleyen bir anlayis.



S kazalari ve meslek hastallk arit
onleme adina onceden risk
dederlendirmesi vapilacak.

CSGB

Guvenle
Buyu

Turkiyve



RiISK DEGERLENDIRME
KAVRAMI NEDIR? ILKELERI
NELERDIR?



RISK DEGERLENDIRMESI

Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin , calisanlara,
isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara kars1 alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli c¢alismalardir.

TEHLIKE:Calisma ortamindaki herhangi bir etkenin zarar verme
potansiyelidir.

RISK: tehlikeden dolayi zarar gorme, 6liim, yaralanma , hastalik
olasthigidr.

TEHLIKE y ETKILENEN [ : ETKILENEN
~ ’ | HEDEF }='[ SONUC TEH“LIKE H HEDEF B ¢

[ OLASILIK(p) ] — [ Risk skoru Siddet(S)
[ OLASILIK(p) J RS=0X$S |




Implementing

Key Risk Areas &

2.
’ Assesﬂ%
ssues

Setting Context

A

and Adjusting

Practice Integrated
Risk Management
- from corporate strategy
and plans to front-line
operations...
..people and
processes

: &
Selecting v
Strategy (

3
(Likelihood, Impact)

}/;
=

Developing

Options

RISK YONETIMI

Bes temel adim:

Isyeri saglik ve giivenlik risk
yonetimi 5 temel adimdan olusur.

Bunlar:
1. Tehlikelerin taninmasi

Tehlikelerden kaynaklanan
risklerin degerlendirilmesi
Risklerin onlenmesi veya en
diisiik seviyeye diistiriilmesi i¢in
gerekli kontrol tedbirlerine karar
verilmesi

Kontrol tedbirlerinin
UYGULANMASI

. Alinan tedbirlerin etkinliginin

izlenmesi ve tekrar edilmesi



1-Problemin
tanimlanmasi

—

RISK DEGE E PROSESI
ISk Degerlendirmesi
Ne Risk.S.ev.i}/.esi
Risk ortaya ikt >Z2Man_|  Teplikeg, \ e giiladbeltlilrxlflegl’

insan bir arad

>-Problemin gRisk kontrolu
dziimii

1.

RLENDIRM

\ 4

Tehlikeyi ortadan kaldir.

veya

\ 4

Tehlikeden uzaklas

veya

\ 4

Isyerinde &nlem al.

veya

Kisisel Koruyucular kullan

e

etkilenen insan
say1sini diisiin

Kabul edilebilir risk
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RISK DEGERLENDIRME YONTEMLERI (Nicel, nitel )

1-On Tehlike Analizi — (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

2-Is Giivenlik Analizi — JSA (Job Safety Analysis)

3- Olursa ne olur ?(What if..?)

4- Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analizi -(Preliminary
Risk Analysis (PRA) Using Checklists)

5- Kinney Metodu(Mathematical Risk Evaluation Method)

6-Ziirih Tehlike Analizi( Zurih Hazard Analysis)

7- Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (Hazard and
Operability Studies- HAZOP) :

8-Hata Agac1 Analizi Metodolojisi — HAA (Fault Tree Analysis-FTA)
9- Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi — HTEA/OHTEA
(Failure Mode and Effects Analysis- Failure Mode and Critically
Effects Analysis- FMEA/FMECA)

10- Giivenlik Denetimi (Safety Audit)

11- Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis - ETA)

12-Neden — Sonug Analizi (Cause-Consequence Analysis

13. Taramal1 Diizey Risk Degerlendirmesi (Scanning Level Risk

Assessment — SLRA)
22



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK
DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI

29 Aralik 2012 CUMARTESI
Resmi Gazete



Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

d) Ramak kala olay:

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

g) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder
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Risk degerlendirme

ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir
ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi
asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile 1syer1 hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen
riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.



“Risk degerlendirmes1 yonetmeligi.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalari
Mad. 7: Risk degerlendirmesi
Mad. 8. Tehlikelerin tanimlanmasi
(Hangi verilerden yaralanilacak)
Mad. 9: Risklerin belirlenmesi ve analizi
Bir yontem kullanilarak riskler derecelendirilir,
etkilerinin biiyiikliigline ve dnemlerine gore siralanir.
Mad. 10: Risk kontrol adimlar
Planlama, kontrol onlemlerini karalastirilmasi ,uygulamalarin izlemi.

Mad. 11: Dokiimantasyon



Mad. 12 :Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

1 )tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli(2 yil), tehlikeli(4
y1l) ve az tehlikeli(6 y1l) yilda bir yenilenir.

2)Risk deger.tamamen yada kismen yenilenme
kosullari.



Risk degerlendirmesi yonetmeligi.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mad. 13 :Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu
hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi

Mad. 14: Birden fazla isveren olmasi durumunda risk
degerlendirmesi calismalari

Mad. 15 Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde
risk degerlendirmesi

Mad. 16 Calisanlarin bilgilendirilmesi
Mad. 17 Risk degerlendirmesi rehberleri
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T.C.CALISMA VE Bl 5
SOSYAL%UVENIJK T z t:‘ Giivenle
BAKANLIGI T.C.GALISMAVE Bu
SORTAL GUNENLIK 'I‘u.tZyli
BAKANLIGI
. . : : APARTMANLARDA
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TC. CAUSMA
SOV, GUVENLK
BAXANLG

APARTMAN/BINA/SITE
Adr:
Adresi:

DEGERLENDIRMENIN YAPILDIGI

TARIH

GECERLILIK TARIHI

Konu Bashgi

Kontrol Listesi

Evet

Hayir

Alnmasi Gereken
Onlem
(actklamalar ornek
olarak verilmigtir)

Sorumlu Kisi

Tamamla
nacagi
Tarih

GENEL

Binanin i¢ ve dis zeminleri
(bina girisi, katlar, merdivenler
vs.) kayma veya diismeyi
onleyecek sekilde uygun
malzeme ile kaplanmstir.

Dis zeminlere
(ozellikle ks
aylarinda) kaymaz
paspaslar
konulmaktadur.
Calisma
alanlarinda dékiilen
malzemeler veya
diger sebeplerden
otiirii kayganlagmus
zeminler ya da

gecitler derhal
temizlenmektedir.
Eskime veya
Zeminde ¢okme, engebe vb. . .
hasarlanma halinde
deformasyonlar
onarim

bulunmamaktadir.

yapilmaktadir.




Risk degerlendirmesi yonetmeligi.

Gecis hikmi

GECICI MADDE 1 — (1) 6 nci madde uyarinca
olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde, mezkur
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin
bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci
maddesinde belirtilen stirelere uygun olarak aranir.

o Yururlitk

« MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012
tarthinde yururliige girer.



Risk degerlendirme yukumlulugu

30 Aralik e e e
205%1 Yururluk

ISG 50°den az calisan olan, tehlikeli

Profesyonelleri ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
(6,7,8. maddeler) isyerleri

ISG
Profesyonelleri
(6,7,8. maddeler)
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" BENI DINLEDIGINIZ iCIN

NIZ

TESEKKUR EDERIM.




TESEKKURLER...

Guvenle

BI I l I Detayl Bilgi:
www.guvenlebuyuturkiye.com

WWW.ISggm.gov.tr

Turklye Isggm@csgb.gov.tr



